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Praambel

Wir leben in einer Gesellschaft des permanenten Wandels, der samtliche Lebens-
bereiche erfasst und dessen Ausmalf’ und Geschwindigkeit kontinuierlich zunimmt.
Auf dem Sektor der Okonomie machen sich die Verinderungen dadurch bemerk-
bar, dass viele Unternehmen unter einem hohen Umstellungs- und Anpassungs-
druck stehen: Anforderungsprofile von Arbeitsplatzen werden modifiziert, neue
Berufsfelder entstehen, traditionelle Berufe sterben aus. Das hat zur Folge, dass
erworbenes Wissen, insbesondere das schulisch vermittelte, laufend erganzt und
erneuert werden muss, um den neuen Qualifikationsanforderungen gerecht zu

werden.

In einem solchen gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Bezugsrahmen steht das
Berufliche Schulzentrum Waldkirch (BSZ) vor weitreichenden padagogischen und
bildungspolitischen Herausforderungen. Eine Geisteshaltung, die aufgeschlossen,
neugierig und prinzipiell offen flr Neues ist, die Bereitschaft zu flexiblem Handeln
und ein Veranderungswille, der Innovationen foérdert, sind wichtige Voraussetzun-
gen, wenn wir unsere Schilerinnen und Schiler auf die Dynamik der Berufswelt

vorbereiten wollen.

Aus diesem Grund hat das Kollegium des Beruflichen Schulzentrums ein Leitbild
entwickelt, das Richtlinien enthalt fiir ein zielbewusstes und abgestimmtes Han-
deln im schulischen Alltag. Uberdies erméglicht ein solches Leitbild, schulische
Aufgaben und Aktivitaten nach aullen transparent werden zu lassen. Es beschreibt
die Rahmenbedingungen, unter denen die fortschreitende Entwicklung, Sicherung

und Forderung der Qualitat im beruflichen Schulbetrieb sichergestellt werden soll.

Unsere Vorstellungen driicken sich in finf Bereichen aus. Diese reflektieren die

Qualitatsstandards am Beruflichen Schulzentrum Waldkirch.
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Unterrichtsqualitat

Es liegt in unserem Bestreben, jungen Menschen Bildungsinhalte und Kompeten-
zen zu vermitteln, die es ihnen ermoglichen, ihre Personlichkeit so zu entwickeln,
dass sie in der Lage sind, sich in ihrem Berufs- und Privatleben selbststandig und

erfolgreich zu behaupten.

Dabei erfolgt die Umsetzung unserer unterrichtlichen Arbeit vor dem Hintergrund
eines humanistisch und christlich orientierten Weltbildes einerseits und den be-
wahrten Vorgaben der freiheitlich-demokratischen Grundordnung der Bundesre-

publik andererseits.

Unterrichten bedeutet fiir das Kollegium des Beruflichen Schulzentrums in Wald-
kirch, dass spezifische Formen der Kompetenzvermittlung umgesetzt werden.

Hierzu gehoren ...

> die Einhaltung professioneller Didaktikkonzepte

> eine zielgruppenspezifische Unterrichtsgestaltung
> ein schilerzentriertes Vorgehen

> ein hohes MaR an Fachkompetenz

> der Einsatz innovativer Unterrichtsformen

> die Betonung praxisorientierter Lerninhalte

> die Schaffung eines Lernklimas, das Akzeptanz und Anerkennung fordert

Eine hohe Unterrichtsqualitat erfordert nicht nur gut ausgebildete Lehrerinnen
und Lehrer, sondern auch motivierte Schiilerinnen und Schiler. Damit beides zu-
sammenkommt, wird eine nachhaltige Identifikation aller Beteiligten mit der Schu-

le angestrebt.
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Padagogische Maximen

Unser padagogisches Handeln orientiert sich ausschlielSlich an der Férderung der

Schilerinnen und Schiler. Hierzu leiten uns folgende Maximen:

> Die Lernenden werden unterstiitzt und ihren Begabungen entsprechend

gefordert.

> Die Lehrkrafte und weitere Mitarbeiter setzen ihren Bildungs- und Erzie-
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hungsauftrag einheitlich und konsequent um.

> Vor dem Hintergrund veranderter beruflicher Anforderungen wird auf die

Vermittlung fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen besonde-

ren Wert gelegt.
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> Im Unterricht wird berticksichtigt, dass der kompetente Umgang mit Spra-

che eine wichtige berufliche Qualifikation darstellt.

> Facheribergreifende Kompetenzen werden bewusst und zielgerichtet ge-
fordert, um die Handlungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiler auszu-

bauen.

> Die Entwicklung zur Eigenverantwortlichkeit und Kritikfahigkeit soll bei den

Schilerinnen und Schilern bestmoglich gefordert werden.

> Das Berufliche Schulzentrum raumt den Lernenden eine angemessene

Mitwirkung in der Gestaltung des schulischen Lebens ein.




Professionalitdt des Kollegiums

Das Kollegium zeichnet sich nicht nur durch angemessene padagogische und fach-
liche Kompetenzen aus, die zielgerichtet und professionell im beruflichen Schulall-
tag eingesetzt werden, sondern auch durch gelebte Menschlichkeit. Damit dies

gelingt, ist ein abgestimmtes Zusammenwirken aller Beschaftigten notwendig.

Die Professionalitat der Lehrer driickt sich im Einzelnen dadurch aus, dass ...

> durch stetige Weiterbildung die jeweils aktuellen berufsspezifischen Quali-

tatsstandards gehalten werden,

> regelmaRige kollegiale Gesprachskreise oder fallweise kollegiale Supervisi-

onen durchgefihrt werden,
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> fir die Losung schulischer Aufgabenstellungen eine kooperative Zusam-

menarbeit in Teams besteht,

> das Engagement sich nicht nur auf die Vermittlung der definierten Bil-
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dungsziele beschrankt,

> eine engmaschige Vernetzung mit den Bildungspartnern aus Industrie und
Handel besteht, die dem Lehrpersonal zeitgemadRe Anforderungsprofile

vermitteln,

> Rahmenbedingungen vorliegen, die dem Kollegium Freirdume fir initiati-
ves und eigenverantwortliches Handeln in einem motivierenden Arbeits-

klima ermoglichen.




Schulmanagement

Die Schulleitung entwickelt gemeinsam mit dem Kollegium Ideen und Strategien
fur eine zukunftsorientierte Schule, die die Bedirfnisse aller am Schulleben Betei-
ligten in den Blick nimmt. Das erfordert spezifische Formen der Schulorganisation,

z.B.:

> Die Schulleitung ermoglicht, dass Aufgaben und Kompetenzen delegiert

werden kdnnen.
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> Die organisatorischen Strukturen unterstiitzen eine kooperative Zusam-

menarbeit der Lehrkrafte.

> Der Lernerfolg unserer Schiilerinnen und Schiiler wird durch eine moderne

und berufsbezogene Infrastruktur begleitet.

> Es existieren Mitwirkungsmoglichkeiten auf allen Ebenen.

> Die von der 6ffentlichen Hand zur Verfligung gestellten Mittel werden kos-

tenbewusst und effizient eingesetzt.

> Der Informationsfluss zwischen Schulleitung, Lehrpersonal, Jugendberufs-
hilfe, Verwaltungskraften, Schiilern und Eltern sowie Ausbildungsbetrieben
erfolgt zeitnah und angemessen, so dass unser Schulleben ein hohes MaR

an Transparenz ermoglicht.




Die Schule und ihr Umfeld

Das Berufliche Schulzentrum Waldkirch versteht sich nicht nur als Bildungseinrich-
tung, vielmehr auch als Teil des gesellschaftlichen Lebens. Wir sind uns bewusst,
dass unsere berufliche Schule fiir das Kollegium und fir viele junge Menschen ein
entscheidender Lebensmittelpunkt darstellt. Wir suchen daher nicht nur die Zu-
sammenarbeit mit allen Bildungspartnern, sondern kniipfen auch den Kulturaus-
tausch fordernde Beziehungen und prasentieren uns im kommunalen Umfeld.

Hierzu wird der Kontakt mit den Medien gepflegt.

Spezifische Weiterbildungsangebote 6ffnen die Schule auch fiir Menschen, die be-
reits im Berufsleben stehen. Gegebenenfalls wird hierbei mit dem Forderverein

kooperiert.

Besondere Bedeutung kommt dem Zusammenwirken mit Eltern, Ausbildungsbe-
trieben, Organisationen der Berufswelt sowie Behérden und anderen 6ffentlichen
Einrichtungen zu. Dariliber hinaus pflegt das Berufliche Schulzentrum eine enge
Vernetzung mit der Schulverwaltung, den Hochschulen, dem Staatlichen Seminar
fir Didaktik und Lehrerbildung, den Gebietskdrperschaften, der regionalen Wirt-

schaft und den 6ffentlichen Einrichtungen, Verbanden und Kirchengemeinden.
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Schulkultur

Kultur ist das, was der Mensch selbst gestaltend hervorbringt. Lehrende und Ler-
nende begegnen sich auf den oben skizzierten flnf Feldern in gestaltender Weise.
Dieses Zusammenwirken schafft eine spezifische Schulkultur, die das Berufliche

Schulzentrum Waldkirch unterscheidbar macht.

Zu unserem Selbstverstandnis gehort es, dass ...

> eine Bevorzugung einzelner Bildungsgange nicht stattfindet; vielmehr be-

trachten wir alle Schularten als gleichberechtigt,

> keine Hierarchisierung oder Privilegierung zwischen den allgemeinbilden-

den und den berufsbezogenen Fachern besteht,

> gemeinsame Wertehorizonte nicht nur vermittelt werden, sondern auch

die konkrete Lebbarkeit gesellschaftlich anerkannter Werte erprobt wird,

> Hautfarbe, Nationalitat, Bekenntnis und Geschlecht fiir uns ohne Belang

sind,

> der Wille zu einem kooperativen und friedlichen Miteinander sowie der
respektvolle Umgang von Lehrenden und Lernenden das Fundament fir

eine harmonische Schulkultur bilden.

0))
O
-
=
N
-
—
-
-





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


